清华附中朝阳学校岗位设置及聘任实施办法

　　　　　　　　　             修 改 说 明

一、本办法已于2009年1月5日九届五次教代会通过；
根据教委建议，我校对本办法进行了修改，修改部分说明如下：
（一）本办法所有岗位设置名称及数量均已报主管部门审核批准，不能更改。

（二）按教委主管部门指导意见，对各岗位的任职条件作如下变动：

1、表述方式进行了调整。原方案把管理岗位、专业技术岗位和工勤技能岗位各自共同的基本任职条件进行了集中表述，在具体岗位条件的罗列中，略去了基本条件的表述。新方案则按要求把基本条件、指导条件与竞聘条件进行了详细表述。这些基本条件是相应岗位的“硬件”，不是由校方规定，因此，新旧方案在此方面，仅是表述方式的变化，内容无任何不同。如专业技术岗位5级规定：“近3年考核等级均为合格及以上等次”、“须在6级及以上岗位任职满3年，近3年均完成工作任务或指标”。

2、部分岗位进行了分别阐述：如：校医岗位任职条件，原方案进行了集中的说明，新方案则根据我校实际，进行了分级阐述。
3、部分岗位增加了部分内容：按上级要求，不同岗位之间应有递进关系，体现了不同岗位对能力、水平和业绩的要求。新方案一是增加了原则性的话题，如“具有较强的教育教学管理能力、业务水平和教育科研能力”、“具备较强的教育教学能力、辅助和指导教育教学能力” “遵守中小学教师师德规范”；二是增加了量化性的内容，如“服务对象评价满意率在85%以上。

4、各岗位一般都增加或规范了优先条件。比较一致的规定是：近3年内担任班主任工作、评价良好者优先；同等条件下，班主任年限长的优先；超额完成教育教学工作任务或指标的优先；近3年考核为优秀等次的优先；被评为校级及以上师德先进个人、或承担区级及以上研究课、示范课的教师、或校级及以上教育教学课题组负责指导教师、学生参加区级及以上专业技能大赛获优秀指导奖教师优先；教育教学论文在区级以上获奖的优先。同等条件下，优先考虑任期内的市级、区级学科带头人、骨干教师、优秀青年教师、班主任工作带头人。同等条件下，优秀或获奖次数多的优先；获奖或荣誉称号等级高的教师优先。

5、根据九届六次教代会代表意见，把原方案中关于服务对象满意率由必要条件变为优先条件。
二、本办法修改意见已于2010年7月15日我校召开的九届六次教代会获通过。

三、本办法的解释权属我校岗位设置与聘任工作领导小组。
                                               清华附中朝阳学校

                                               2010年7月18日
