                                就我校岗位聘任工作

致教职工的一封信

各位老师，大家好！
为进一步强化岗位聘任，建立健全按劳取酬、优劳优酬的校内管理体制和竞争择优的激励机制，实现我校教职工聘任工作的科学化、制度化、规范化，根据朝政办发[2009]6号文； 朝教人[2010]18号文精神，结合本校实际，制定了《清华附中朝阳学校岗位设置及聘任实施办法》（注：原方案校名为北京市新源里中学）。
本办法已于2009年1月5日九届五次教代会通过；后接上级通知，全区教职工岗位聘任工作暂缓推进。今年暑假前按教委统一布置，重新启动此项工作。基于学校校名及校领导变更的实际，结合上级要求，重新组建了我校新的岗位设置与聘任工作领导组织机构（成员名单见附件一：清华附中朝阳学校岗位设置与聘任组织机构名单）；同时对我校原岗位设置及聘任实施办法部分条文进行了修改，修改内容见附件二：清华附中朝阳学校岗位设置及聘任实施办法(修改说明）。新组织机构成员名单，新办法修改说明已于2010年7月15日召开的我校九届六次教代会获通过。
鉴于上级关于岗位设置与聘任的相关政策已在教职工大会上进行了宣传，对我校岗位聘任工作已进行了动员，学校岗位设置与聘任领导小组决定不再召集教职工返校开会，把相关文件与说明通过网上发布。通过网络进行岗位申报。为便于您们根据各岗位的条件进行岗位选择与竞聘，现将清华附中朝阳学校岗位设置及聘任实施办法（见附件三）、清华附中朝阳朝阳学校教职工岗位说明书（见附件四）一并发布。

为落实岗位竞聘工作，需要您配合填写《清华附中朝阳学校教职工信息采集表》（见附件五）；及《清华附中朝阳学校教职工岗位竞聘意向表》（见附件六）。两表的填写请注意格式要求（用电子表填写后发送到指定邮箱），并保证信息清楚准确。
 为保证您顺利完成岗位申报，现把学校岗位聘任日程安排及操作办法公布如下：
	时间
	工作内容
	操作方法

	8月2－
8月4日
	学习文件阶段：

教职工网上学习我校岗位聘任相关文件（见上述所列五个附件）
	1、登录我校网站：
2、在  区域查看文件
3、若有疑问，请致电：
崔  娟64664837  13661330298
兰  坤13521956868
郭建华13611278266

	8月5－
8月6日
	组织报名阶段：

1、网上下载《岗位竞聘意向表》及《教职工信息采集表》
2、按要求填写两表（电子文档），按时提交。
3、对本人的竞聘意向书签字确认。
	1、登录我校网站：
2、在  区域找到   ，鼠标指向表格文件，点击右键选另存为，另取名后存入到自己的文件夹。如《清华附中朝阳学校岗位竞聘意向表（张三）》
4、对下载的意向表在电脑上按要求填写，经检查无误后，按指定的时间提交两表。邮箱地址为xylzx@sohu.com
5、8月5日或6日每天上午8：30-下午5：00到人事办室室对本人的竞聘意向书签字确认。

	8月6－
8月7日
	资格审查阶段：

学校岗位聘任办公室根据教职工上交的材料对竞聘人进行资格审核。
	1、对参与资格审核的人员如有正当请求回避的理由，请提出。
2、如审核人员向您了解补充信息，请如实提供。

	8月8－
8月9日
	岗位聘任阶段：

1、聘任实施小组按照相关标准确定岗位拟聘人选：
2、当出现多人竞聘同一岗位时，按相关优先条件不能确定人选时。可由聘任实施小组实行票决制，必要时由相关教职工进行述职后票决。
	1、 请您在两表上准确提供信息，不遗漏。

2、 请您在此期间不要外出，若需要您到校述职，请及时按要求到校。

	8月10－ 8月16日
	公示备案阶段：

在校内对岗位拟定的聘任人选进行公示，公示期限为五个工作日。无异议后，单位领导小组根据公示情况，进行集体讨论并形成决定，填写聘任备案名册及相应备案表格，报教委人事科审核，人事局备案。
	1、在公示期内，请您方便时到校在公示栏内查看拟聘公告（如有时间变更，请注意校园网上通知）
2、公示期内若您有异议，请向聘任实施小组或监督机构反映。
3、监督电话：

郭建华13611278266
崔  娟64664837  13661330298

	8月17日－

8月18日
	根据岗位聘任情况，与聘任人员签订岗位聘用协议书。
	1、请按学校通知及时到校办理。


注：以上安排如有变动，请关注学校相关页面紧急通知。
